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§tftvrtt 0u flcHl[fl l[§l
r[ 0$Lrfi \t $l] t1tl!J§*l

ISIE,E §OI{FOR
FIHS TRiJE §§F

FErsrurxcg DE tA RIPU*ltou
pfrE§lD€llcY of Tl{€ REp'U

SgCRÉ14&IAT Of;,
portant créailan dala §aclété Halionale des Mines.-

LE PRESIDEf-IT 0E LA RÉPUALIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu l'Acte Uniforme OHADA retatif au droit des §ociétés Comm erciales et du
Groupement d'lntérét Économique, adapté re 30 janvier 2014 à
Ouagadougou ;

Vu

la loi n" 2016fi17 du 14 décembre za1§ portant cade minier ;

la loi n" 2}17fi11 du '12 iuillet 2017 portant statut général de* entreprises
publiques;

la loi n' 2}fin11 du 11 juillet z}fi portant Code de transpa renoe et de bonne
gouvemance dans la gestion des finances publiques au cameroun ;

la loi n" 2!fin12 du ll juillet 2018 portant régime financier de l'Etat et des
autres entites publiques ;

le décret no 2A11HO8 du 0g décembre 2011 portanl organisation du
Gouvemement, modifié et comprété par te décret n" 2a1ufia du az mars
2018,

le décret n" 2019fi2? du 19 iuin2A19 précisant les modalités d'application de
certaines dispositions des lois n z\fin1A et 2111fi11 du 12 iuitfàt ZCI1Zportant statut général des établissements publics et des entreprises
publiques;

le décret n" 2a1gl32l du 19 juin 2A1g fixant les catégories d'entreprises
publiques, la rémunération, les indemnités et les avantages de teurs
dirigeants,

Vu

DECRETE:

dHAptTREl

REPUBLIQUE DU CAMEROUH ?Atx -:Yy:: - PArRrÉ

DE*RETN'?g2t lllgou
1 t p\a 2a2a

Vu

Vu

DI § P O§fI t O N § G E I.I E R4!. E §

ARTICLE 1"'"- Le qresry,t décrel porte création de la Société Nationale des.Mines
en abràg& « sof',tAMtNEs » et cLaprès désignée « la soNAr,rrrnrÉ§r. 

'

A*TlcLE ?.- (1) La §oNAMlHEs est une §ociété à capital public, ayant l,Etatcr,mme actionna ire u nique.

(2', Honobstant tes dispasition, ,isé*u à l'alin*a1 ci-dessus,
I'actiannariat de la §OHAMINE§ peut étre ouvert à d'autres ehtitÉl publiques ouprivées. , ;

. (3) Les statuts de la SONAMUIIE§ fixeni.te capital social, ainsi que
lesmodalitésdeparlicipationauditcapital. ,' .. ,. i

,l
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$RTJCLE.3" (1) La SONAMINES est dalée de la persannalité juridique et del'autonomie fi nancière.

,r..À _..r (2) Son siège social e§ frxé à Yaaundé. ll peul étre transléré en
tout autre lieu du territoire national, par r*solulion du Conseil 

'd'Adminislralian, 
sou§

réserve de la ratification de cette Ugl,irion par I'Assembl*e GénfrraleÉrtraardinaire.

(3) Des antennes, bureaux ou repré*entations peuvent érre créés
à l'intérieur du terriioire niiion"i:;;, résotution du

CHAPITRE 
'IDE§ M'S$IOH§

AE-TICLE 4.- (1) La §oNAMtNEs a pour *iruion|ffi# É ir&3#
le secteur minier au cameroun, à I'exception des hydro carbureset des sudes canières, et de gerer res inierets de IEtat dans ce domaine,

A ce titre, elle est chargée nolamment :

- de réaliser l'inventaire des indices miniers en liaison avec les aulresadministrations et organismes compétents ;

' de mener les opérations d'ach al el de commercialisation des substancesminérales pour le compte de l,Etat i
- de mener les activités d'exploration et d'exploitation des subsiancesminéraÈes;

' de promouvoir la transformation et le conditionnement des substancesminérales;

' d'as§urer la mise en ceuvre des mesures relatives à la restauraticn, à laréhabilitation et à la fermeture des sites d;expìoiuion miniers, en liaisonavec les au{res administrations compétentei j' 'rr'r"vrsr srt .td

' de prendre des participations dans res sociétés exer,gant dans le domainede l'exproration, d.e |exptoitation, de ra commàrciaiilation, du traitement etde la transfarmation des substances.minérar*i p* voie d,apports, decommandite, de sou*criptions, achat de tities 
-e,ou 

droits'ubirur,allianae efiau association en participation ;

de parlici}er aux négocialians et au suivi de I'exécution des contratspassés entre l'État et les sociétés miniÀres,-*n'l"i.on avec les autresadministrations compétentes ;

de cauecter et de consÉrver ra documentation §ur res substancesminérales el res activités minières en riaisoÀ;;;L uini*tare en chargedesmines: , 
" 

srvvÈ

de c-anlribuer à la promarion de la transpatbnge dans le secteur minrer ;2',

- de conduire les études relatives
substances minérales, en liaisan
organismes compétents ;

à I'exploration et à l'exploitation des
avec les autres administraticns et

PRÉ §IOEHC E. O§. LA fiÉ,FU&I.IQU
pnÉ.§tùEilc,Y oF tn€. nE

gÉCEÉIANIAT
§IRUCr 0Vrl(Wr* lF tl flE6rtH

lnl ,,t { rfi' {.àel} tql{
ÉRTlFlÉE É0lrF
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' de contribuer à la promotion de l'informalion géologique et minière en
Iiaison avec les autres administrations compétentes ; 

- '

' de réaliser toutes les opérations comm erciales, industrielles, mobilières,
immobilières et financières qui se rattachent, drenlement au induecl*ruoi,
à son objet social ou de natuie àfavorisarson développement.

(2) La §ONAMINE§ assure, à titre exclusil sur l'ensemble du l*rriloire
national,'les opérations d'achat et de commercialisatio n de l'or et du diamanl,suivant
les modalités fixées par voie réglementaire.

CHAPITRE III

ET DE§ PERFORMANCE§

ARTICLE q.- (1) La SONAMINE§ est placèe sous ta tutelle technique du Ministère
en charge des mines.

A ce titre' la tutelle technique s'assure de la conformité des résolutions duConseil d'Administration aux lois et règlements, ainsi qa'aux orientations despolitiques sectorielles.

(2) La §ONAMINES est placée sous la tutelle financière du Ministère
en charge des finances.

A ce titre, la tutelle financière s'assure de la régularité des résolutions duConseil d'Administration à incidence financière, de la soutenabilité desengagements financiers et de la cohérence générale des plans de performance dela SONAMINES aux programmes sectoriels.

eTlcLE-§.' Le Oirecteur Général de ta §ONAMINE§ adresse aux tutellestechnique et financière tous les documents et informalions relatifs à la vie del'entreprise, notamment res états financiers, re rapport du commissaire auxComptes et les rapports d,activités,

4TTqLF 7" (1) Les tuteltes techniq.ue et financière, en liaison avec le Conseild'Administration, concourent au suivide la perfor*rnri de Ia 
'ONAM'NE§.(2) Le Ministre chargé des rnines et le Ministre chargé des financesadressent, chacun en ce qui re conierne, au prÉsident de ra Répubrique, un rapportannuel surla situation de la §ONAMINE$.

CHAPITRE IV
oes oRffiÉc e-esrrou

ARTICLE 8.- (1) La gestion ra soNAiflNEs est assurée par trois organes :

- une Assemblée Générale ; ,
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- un Conseil d'Admlnlstratlan i

- una Diraclian Gén*rala,

(2) Les misrlan*, l'organisallan el l* londiann*m*nl d*x argan*,u
visés a I'alinéa 1 cl-des*us, sont fixé* danales Statuls.

rclwl* t

L', Ag§r,$ttgLgx, §E$rnALÉ,

ARTCL,É g.- L'Assemblée Générale de h §ANAMINE§ esl dévolue à un r*llbge
de cinq (05) membres, dont la compasition e;tfix#e arn*i qu'il suit:

Préside nt : le Ministre chargé des finances ou *an repréaenhnl;

Membres:

- un (01) représentant de la ?résidence de la République ;
- iln (A1) représentant des Services du premier Mini*tr*;
- un (01) représentant du Ministère en charge des mines;
- un $1J représentant du Ministèré en charge de l'écanamie.

$ECTIoH il
LE COH§EIL D'ADMIruI§TRAIICII,I

ARTICLF 10,' {1} La SONAMII{ES est adminislrée par un Cansgjil d'Adr?*nistration
composé de dauze {12} membres.

(2) Outre le Présiderut, le Conseil d'Adminislration d* la
§ONAMINE§ est composé ainsiqu'il suit :

- un représentant de la présidence de la République ;

- un représenlant des services du premier Ministre ;

- un représenlant du lrrlinistère en charge des finances ;

- un représehlarit ou Ministère en charge des mines ;

- un repré*entant du Ministére en charge de l'écanamie ;

' un représenlant du lr4inistère en charge de I'environnemenl i- utl repr*sentant du Ministère en charge de la recherche scientifique ;- un représenlant du Ministère en charge deà affalres foncières ;- un repréeentant du fi/inlstère en charge des transrcrts : »

" /t,
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- un représentant du personnet &lu par ses pairs.

(3) Le canseil dAdminislration désigne un pràsidenl parmi sesmembres.

sEcTIOr{ Hl

I3 oJnE§TtOl,t G EI.iERAL§

Adjoint.

sFcTloil I
RCE§ FINA

^t*
Effi

Y

ARTI0LÉ' 12'- {1) Les res$ources de la §ottAMlttEs sont canstituées natamrnent :
- du produitrésultant des pre*tations de service '- des rsvenus issus detariénation de certains de ses biens ;- des emprunts, crédits de trésorerie et d,escompte ;- des revenus des participatian*et des ptacements 

;- des pradurts des pracements dee res§ource§ gérées;- des canlnbulions diverses ;

- des ressources issues de ta uapérarianet des pafienanars 
;- des dons et legs ;- 

[i,:*?,f::i,fi:i?:rce qui pounait rui etre arrectée par tes rois er

'{RTlcLE 13'- {1t Les ressources firzanaères de la soNAMlHEs sont des i,enierspublics' Elles sont gérées selon i"1 t*gr**1ppri,ànilr aux saciétés commerciares.

{2) Tourefois, res re$$aurc*s issues de ra coapéralian et desXffi;:;li'jfifi| siéré'es suivaniJes modatités prévues par res convenrions et

AftzqLE u'- Le proiet de- budge t a3 \§or{AMtNEs est préparé par repirecreur ì
?::;H.et 

apprauvé par dil;'* ;ÀI'ffisiln ,*nr re débur de chaque

(2ì Le Directeur Général et le Dirscleur GeneralAdjoint sont
[#ffI".= 1?:,:^t^T?,I_*qf,:f t"ioi,-ali * ,.iiedes deux tiers et3lde sesrnembres, §ur proposirion cel;Étai Àiiirir_ ;rfr;;:

rI RT6Lf
rrC$jlJfiHv lf f{lg 6rcg ,ry96,
,c{r_RTtFtEe coxroT!FIED TRUE COT

CHA?ITREV
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CHAPITRE vl

ART.LE É" chaque année,'* Dir::1:y 1p!$rat pr,épareen méme temps quere
i'fl?fi :^r:il:rffifi'§.1J*J;ff ]*[l*l*r:*'*d,x,.i;:§#y:caciivi,ei

,ffi ;r'.TifiTff ;:§:Jr?;ffi ,A:-rasorrrArd*{Essontprévuesdans
- le budget. de fonclionnement {recefies et dép*nses ardinaires} oucomptes d, explaitation prévisionnels 

;

§:_'ffi:: 
invesrisse ment,assorri d,un pran de tr*sorerie et d,un pran de

ffi ,:j *+r H§l##ffij,f# x.i *,§.?ifdi|,.§w,iz x

M i n is r re char s ér- j'J, *.::?,:H'# i J 33::x,r,ff L [: T# [ fi :: 
inr a rmatia n au

nn r ruLE 18._ L,El?t transfère à la §ONAIUINE§ en
:.tl:lle-s^tatut.ir,iaique Jl;ri["- " t,,s s,'tit* ^,^^y':pnété 

ou en jouissance,:.]:1le ,statut 
jr,iaique-jl';rffi ùL'NAMTNES en yrapn

Cadre d'Appu{-'et de Fr,..*^ri^- 
n1_l*?. 

3cltts, ainsi que
t#fr_#1:ii;"":,:ll^ryffi ,,i';..;,,"Ì,oXTf;,i,,ìl,X,H*o"rimoni*1fi;(CAPAM), constitué
d'immeubrei' naus o, iln,' #' HillL ff ,jffi:?il:l"I
ARTIGLE '19" q)^§gyt le contrdl".dy. conseir dAdministration, ra gestion du
parrimoine de ta sbNen,trrvÉs ,;iàr" o" r;rrtoiiià'iu-Directeur 

Génerar.

cancemeracquisitif;rì.:: #-TJxl,# #:ijffi[" visée à r'arinéa 1 ci-dessus,

ARTI.LE 20'- (1,ì E1 cas d'atiénatiol d'un bien de 
H gqN.Atu*NEs, te Directeur

rT[#l J,?ffi 'ltorisatio n oie,a'rr* ou' irr'-]r=o gT,.,;* i# i, tienr à jo u rroccasion Jrrà,à,J,.TfXik.,f,liuation o, prtri,nJin", qri fat t,objer o,rn examen à

cidessus, se fait .(2) L'autorisation du.conseir dAdm.rnistration-visée 
a 

'arinéa 
1a* sesmiÀi#: au moyen d'une resotuti-on-;òc""; ar au*oinu-*Ju u riers (zt3)

ARTICLE {8.

nur..
ARTI,LE 21" Peuvent faue pafiiedu personr,*i cu ra soNAMii=* ,



- le personnel recrulé direclemenlpar la SONAMIHE$ ;

' les fonctionnaires en détachement ;

- les agents de l'Etat relevant du Qade du travail mi* à la disposilian de la
§ONAtrdlNEs:

- le personnel saisonnier, occasionnel et lemparaire, dont les modalités de
recrutement, de r*munération et de rupture de canlrat sant fixées par les
$tatuts du personnel.

ARTICLE 22.- Les fonctionnaires en détachement et tes agents de l|Élal relevanl
du Code du travail mis à la disposition de la $ONAMINÉ§ ielàvent, pendant toute
la durée de leur emptoi, de la legistation du travail, sous réserve des dìspositions du
Statut Général de la fonction publlque et des statuts specifiques relatifs àla relraite,
à l'auancernent, à Ia fin du detachement, à la frn de la m'lse à disposition el à la
liquidation des droits à la retraite.

ABTICLE 33.- (1) Les fonctionnaires en détachement et les agenls de lllat
relevant du Code du travail mis à la disposition de la SONAMlNEgsont, quel que
soit leur statut d'origine, pris totatement en charge par la §0NAMINE§.

(2) La prise en charge visée à l'alinéa 1 ci-dessus, canceme le
salaire et ses accessoires, les indemnités, les primes et autres avantages seryis
par la §ONAMINES.

IWI§LE, U.' {1) La responsabilité civile euau penale du personnel de la
SOFIAMINE$ est soumise aux règles de droit cornrnun.

{21Lesconflits entre le personnel et la §ONAMINE§ relèvent de Ia
compétence des juridictions de droit commun.

CHAPITR§ VII
DU REGIME DT§ MARCHE§ E? DE§ COHTRÒLE§

" sEcTtoN I

ou REGTMEE ruAgcHE§

ARTICL*.2§.- t1) La §ONAMINES n'est pas assujettie aux dispositions du Code
d*s marahés publics

(2j La §ONAMINE§ est soumise aux dispositions communes
applicables aux marchés des entreprises pub|ique§.

d'arganisalion
marchés-

(3) une résolution du conseil d'Administration précise les modalités
el de fonctionnemenr de ra commission interne de passation deÈ

rmy,caEfi?,?tr,,iifro:ffili4fn II R(1,}tfHrHr
Aif {fr§ f 

^fl0 
rs§t,l $fh,ffLTIlJ tqe ùonror'rr

ryJ.rFlED TRUE Cgp'v,
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sEcT,oH ll
DES COHTROLE§

ARTICLE 26.- (1) Le contr6le des comptes de la SONAMIN*.$ esl evercb Par un
o u p I u s i e u rs c o m m i ssa i re (s ) aux c ampte s d 

fr $ 
n 

f6,ff iliffif6,Iì! 8f 83frfr3% t" o 
"

tZ; La SONAMINES reste {ùùmise aux canlrÒlas exerc*s par les
organes compétents de l'Etat, conformément aux lois et règlemenls envigueur.

CHAPI?RE VIII
DI§POSITIOI'I§ DIVERSES ET FI}IALES

ARTICLE 2?.- (1) Un dècret du Président de la Republique apprauve les $tatuts de
la SOhIAMINE§.

(2t Toute modification des §tatuts de la SOHAMII'IES est
soumise aux mémes règles que celles prévues pour leur approbalian.

AEIIG,IE_29,- §ont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires,
notamment celles de l'arrèlé n' 064/PM du 25 juillet 20A3 portant organisation et
fonctionnement du Cadre d'Appui et de Promotion de l'Artisanat Minier (CAPAM).

ARTICLE ?9.- Le Cadre d'Appui e! de Promotion de I'Artisanat Minier (CA?AM|
cesse ses activités, six (06) mois après le démarrage etfeclif de celles de la
§ONAMIHE§.

ARTICLE ,,30.- Le personnel nécessaire au démarrage des activités de la
SONAMINE§ est choisi, en priorite, parmi le personnel du CAPAM, §CIus réserves
de leurs aptitudes techniques et morales.

ARTICLE 31 .- Le présent décret sera enregistré, publié suivant la pracédure
d'urgence, puis insére au Joumal Officiel enlranqais et en anglais.-

t,

i .."
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